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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, mayo de 2026

Sefior(a)

MIGUEL ANGEL SOLIS MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9268210
Profesional Grado 10

Centro ASTIN

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9268210 del afio 2026

CRISTIAN ANDRES PATINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12750573 de PASTO, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($49.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Once (11) pagos mensuales, iguales, de febrero a diciembre por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000) cada una. El valor total del
contrato serd ajustado al momento de suscribirse, segin el término de duracién de la
contratacion y el presupuesto asignado para tal propdsito.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar actividades de gestion académica, seguimiento
formativo y soporte operativo en los procesos de formacion del Centro ASTIN durante la vigencia
2026.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la Las actividades |- Planes de trabajo de los instructores enviados a mi correo
planeacién, realizadas y el de la coordinacién académica.
organizaciény |incluyen:
seguimiento de - Reporte de “Control de cargue de horas programadas en
las actividades |- Apoyo en la|Sofia Instructores ASTIN 2026”. Como herramienta de
académicasy |elaboracidn del|supervisién del porcentaje de horas de los instructores de
formativas del |Plan de apoyo ala|planta y contratistas dedicadas a la formacién y otras
Centro ASTIN, en | gestidn actividades registradas en la plataforma Sofia.
articulacién con |académica y
las formativa,
Coordinaciones |alineado con los
Académicas y los | lineamientos
equipos institucionales del
responsables de | Centro ASTIN.
los procesos de |- Colaboracién en
formacion. la organizacion de
actividades
1 académicas y
formativas,
asegurando la
articulacién  con
las
Coordinaciones
Académicas y los
equipos
responsables.
- Seguimiento a
las actividades
planificadas,
identificando
oportunidades de
mejoray
proponiendo
ajustes segln sea
necesario.
Disefiar y aplicar |Las  actividades | Se desarrolld la capacitacién y cargue de los proyectos
mecanismos de | realizadas formativos: en la plataforma SAF, tal como aparece en su
apoyo ala incluyen: direccion URL:
2 gestién de la

comunicacion
académica entre
los procesos de

- Diseflo de una
Matriz de
articulacién y

https://centroastin.com/Saf/usuarios/login
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planeacién,
programacion,
ejecucion,
acompafamient
0y seguimiento
de la formacién.

comunicacion

académica que
establece los
canales y
mecanismos de
comunicacion
entre los
diferentes
procesos.

- Implementacion
de la matriz para

asegurar la
coordinacion
efectiva de Ia
comunicacién
académica.

- Registro de la
coordinacion de
la comunicacién
entre los
procesos,
evidenciando el
seguimientoy

ajustes
realizados.
Verificar la Las  actividades| Reportes de seguimiento formativo Informes periddicos
coherenciay |realizadas que consoliden el seguimiento a las acciones académicas y
oportunidad de |incluyen: formativas desarrolladas por instructores y equipos de
la informacion
académica - Revision vy
generada en los |andlisis de la
procesos de informacién
formacion, académica
garantizando su | generada en los
alineacién con | procesos de
los lineamientos, | formacién  para
metas asegurar su
institucionales y | coherencia y
orientaciones |alineacidn con los
establecidas por |lineamientos

el SENA.

institucionales.
- Elaboracién de

Reportes de
seguimiento

formativo que
consolidan el
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seguimiento a las
acciones

académicas y
formativas
desarrolladas por
instructores y
equipos de
formacién.

- Identificacién de
oportunidades de
mejoray
propuesta de
ajustes para
garantizar la
alineacién con los
lineamientos y

metas
institucionales.
Apoyar el Las  actividades | Se desarrolld y actualizé el informe (report) en Power Bl, en
seguimiento realizadas donde se muestran los reportes de juicios por evaluar
formativo alas |incluyen: actualmente, los datos de los aprendices, y los instructores
acciones responsables de los juicios no evaluados por el centro

desarrolladas
por instructores
y equipos
académicos,
consolidando
informacién para
la toma de
decisiones y el
mejoramiento
continuo de la
formacion.

- Recopilacién vy
analisis de
informacién

académica
generada por
instructores y
equipos

académicos.

- Consolidacion de
la informacién en
un reporte
analitico
(Consolidado de
informacién
académica) que
permite visualizar
datos relevantes
para la toma de
decisiones.

- Apoyo enla
identificacion de
tendencias,
oportunidades de
mejoray

ASTIN.
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recomendaciones
para el
mejoramiento
continuo de la

formacion.
Coordinar Las actividades | Informes de gestién académica Informes elaborados vy
acciones de realizadas presentados a las Coordinaciones Académicas y la
apoyo operativo |incluyen: Subdireccion del Centro, que evidencien avances,

y académico que
faciliten la
articulacion

entre los Centros

de Formacion,

las
Coordinaciones
Académicas y las
areas de apoyo
involucradas en
la ejecucion de la
formacion.

- Coordinacion de
acciones de apoyo

operativo y
académico para
asegurar la

articulacién
efectiva entre los
Centros de
Formacion, las
Coordinaciones
Académicas y las
areas de apoyo.

- Facilitacion de la
comunicaciéon vy
colaboracién
entre los equipos
involucrados en la
ejecucién de la
formacion.

- Elaboracién de
Informes de
gestién
académica que
evidencian
avances,
resultados y
oportunidades de
mejora en los
procesos de
formacion,
presentados a las
Coordinaciones
Académicas y la
Subdireccidn del
Centro.

resultados y oportunidades de mejora en los procesos de
formacion.
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Consolidar, Las actividades| Documento “Inasistencias 2026”, en donde se consolidan

analizary realizadas las inasistencias de todos los aprendices de manera
organizar incluyen: semanal, como insumo de gestion académica y
informacién disciplinaria.
académicay |- Recopilacién y

formativa como |organizacién de
insumo para informacién

informes de académica y
gestion, planes |formativa
de accion, relevante para la

seguimientoa |gestion de |Ia
indicadores. formacion.
- Andlisis de Ia
informacién para
identificar
tendencias,
oportunidades de
mejora y
recomendaciones

- Elaboracién de
soportes de
articulacién

interinstitucional

o intercentros
(actas,
memorandos,
correos o
registros de
reuniones) que
evidencian la
coordinacion
entre Centros de
Formaciény
areas
involucradas en
los procesos de
formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
ely el No. de la planilla 4646413377, operador SOl y periodo marzo de 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

CRISTIAN ANDRES PATINO
Contratista

C.C. No. 12750573

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL SOLIS MOLINA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9268210 de 2026
Profesional Grado 20
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

3 Mayo 2026 Actualizacién del formato de INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL.
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